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FICHE ACTION NUMÉRO : ……………………………..


NOM DE L’ACTION : ………………………………………………………………………………………………………………………………

I. PRÉSENTATION

· Présentation de l’action  

	



















· Objectifs visés par cette action ? 
· 
· 
· 
· 
· 


· Public ciblé et effectifs envisagés sur l’année scolaire : 

· Collégiens                                              Effectif envisagé :
· Lycéens                                                  Effectif envisagé :
· Apprentis                                               Effectif envisagé :
· Etudiants                                                Effectif envisagé :

· Si cette action a été mise en œuvre sur l’année scolaire 2022/2023 en Normandie, merci de nous indiquer ci-dessous les établissements dans lesquels vous êtes intervenus :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Typologie de l’action (plusieurs choix possibles)

·  Elaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle 
·  Information sur les métiers
·  Information sur les voies de formation, filières et parcours
·  Mixité et égalité femmes/hommes
·  Insertion professionnelle
·  Entrepreneuriat
·  Sens de l’engagement et de l’initiative
·  Valorisation des parcours technologiques et scientifiques
·  Autre ………………..

· Domaines professionnels abordés dans le cadre de l’action

·  Secteur primaire
· [bookmark: _heading=h.471v4v3g2v7t]Agriculture
· Marine
· Pêche

·  Secteur secondaire
· Bâtiment, travaux publics
· Électricité, électronique
· Mécanique, travail des métaux
· Industries : précisez le secteur 

· Secteur tertiaire
· Transports, logistique et tourisme
· Artisanat
· Gestion, administration des entreprises
· Études et recherche
· Administration publique, professions juridiques, armée et police
· Banque et assurances
· Commerce
· Hôtellerie, restauration, alimentation
· Services aux particuliers
· Communication, information, art et spectacle
· Santé, action sociale, culturelle et sportive
· Enseignement, formation

· Secteur quaternaire : Informatique et télécommunications







· Modalité(s) d’intervention :

·  Interventions auprès des élèves
·  Témoignages ou webinaire
·  Visite d’entreprise
·  Concours
·  Salons/forums
·  Mentorat / Tutorat / Parrainage
·  Autre (Précisez)………….

· L’action s’intègre-t-elle dans une des dimensions du parcours d’orientation des élèves ?

· Connaître le monde professionnel
· Découvrir les différentes voies de formation
· Elaborer son projet d'orientation


II. TEMPORALITE

Durée de l’action (nombre de jours, d’heures…) : 


Périodicité : 


III. LIEN AVEC LES ÉTABLISSEMENTS 

Comment choisissez-vous les établissements, comment prenez-vous contact et quels supports de présentation utilisez-vous ?



· Lien avec les équipes éducatives : 

Lors de la construction et de la mise en œuvre de l’action, travaillez-vous avec les équipes éducatives ? 
                       ▢   Oui    ▢ Non

Si oui, comment ?







IV. CONTENU DE L’ACTION

· Nombre de séquences :

· Déroulé de l’action : 





· Contenu pédagogique de l’action et/ou des séquences, ressources utilisées :





· Supports et outils pédagogiques :

Utilisez-vous des supports pédagogiques ? 
                   					     ▢ Oui   ▢ Non

Si oui lesquels ? 


· Travaillez-vous avec d’autres structures ?    	  ▢ Oui   ▢ Non

Si oui, précisez quelles structures et dans quel cadre intervient-elle :

Une convention de partenariat a-t-elle été signée ?



V. MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS


· Intervenants salariés sur l’action

1. Nom / Prénom : 
Fonction :

2. Nom / Prénom : 
Fonction : 



· Intervenants non-salariés sur l’action

1. Nom / Prénom : 
Fonction : 
Statut : 


2. Nom / Prénom : 
Fonction : 
Statut : 

3. Nom / Prénom : 
Fonction : 
Statut : 


Les intervenants non-salariés suivent-ils une formation pour intervenir sur l’action ? 	 

 ▢ Oui   ▢ Non

Si oui, précisez ? 

· Une participation financière est-elle demandée aux établissements pour la mise en œuvre de cette action ?

▢ Oui   ▢ Non

Si oui, quel est le montant demandé ? 


VI. EVALUATION
· Quelles modalités d’évaluation mettez-vous en œuvre sur cette action (évaluation quantitative et qualitative)










VII. PIECES A JOINDRE AU DOSSIER
Joindre à chaque fiche action l’ensemble des supports utilisés (supports de présentation de l’action, supports pédagogiques, fiches synoptiques…)
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